Zatgcznik nr 1

Do Zarzqdzenia Nr 0211.17.2024
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 9 w Oswiecimiu
z dnia 08.08.2024r.

Standardy ochrony maloletnich
w Szkole Podstawowej nr 9 im. Oredownikow Pokoju w Oswiecimiu

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560) oraz
art. 7 pkt. 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) Dyrektor Szkoly Podstawowej
nr 9 im. Oredownikéw Pokoju w Oswiecimiu z dniem 08.08.2024r. wprowadza do
stosowania Standardy ochrony maloletnich (zwane dalej ,,Standardami”) wraz z Polityka
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem (zwana ,,Polityka”), ktéra jest w nich zawarta.
Celem Standardow jest zapewnienie bezpieczenstwa maloletnim uczniom szkoty, dbato$¢ o
ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb rozwojowych i podejmowanie dziatan, w ich jak
najlepszym interesie.

Standard 1 — Szkota opracowata, ustanowila i wdrozyta do realizacji Polityke ochrony dzieci
przed krzywdzeniem, ktora okresla:

1. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki krzywdzenia, w tym zasady bezpiecznej
rekrutacji;

2. Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone;

3. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji matoletni — maloletni, w tym zachowania
niedozwolone;

4. Zasady ochrony danych osobowych ucznidw;

5. Zasady ochrony wizerunku uczniow;

6. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do internetu oraz

procedury ochrony przed szkodliwymi treSciami w internecie oraz utrwalonymi w innej
formie;

7. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka;

8. Zasady ustalenia planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdy;

9. Zasady 1 sposob udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom polityki do
zaznajomienia 1 stosowania oraz zasady aktualizacji i1 przegladu standardow;

10. Zasady aktualizacji standardow ochrony matoletnich oraz zakres kompetencji osob

odpowiedzialnych za przygotowanie personelu szkoly do stosowania standardow ochrony
matoletnich.

Standard 2 — Szkota monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu
zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Standard 3 — Szkota wdrozyta 1 stosuje procedury interwencyjne w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka, ktore znane sg 1 udostepnione catemu personelowi. Kazdy pracownik
wie, komu nalezy zglosi¢ informacj¢ o krzywdzeniu maloletniego i kto jest odpowiedzialny za
dziatania interwencyjne.
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Standard 4 — Szkota co najmniej raz na 2 lata monitoruje i weryfikuje zgodnosé
prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony.
Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

81

1. Celem Standardéw ochrony matoletnich jest:

1) zwrocenie uwagi personelu szkoty, rodzicow (opiekundow prawnych) i podmiotow
wspotpracujacych na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatanh na rzecz
ochrony matoletnich uczniéw przed krzywdzeniem,;

2) okreslenie zakresu obowigzké6w pracownikow szkoty w dziataniach podejmowanych
na rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;

3) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

4) wprowadzenie wzmozonej dziatalno$ci profilaktyczno-wychowawczej w zakresie
zapewnienia ochrony mtodziezy przed przemoca.

2. Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone
w Polityce.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw szkoly wobec dziecka jakiejkolwiek
formy przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel szkoty, a takze uczniowie i ich rodzice
(opiekunowie prawni), zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Polityki.

82

Ilekro¢ w Standardach ochrony matoletnich jest mowa o:

Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy ochrony matoletnich w Szkole
Podstawowej nr 9 im. Orgdownikéw Pokoju w Oswigcimiu;

Polityce — nalezy przez to rozumie¢ Polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 9 im. Orgdownikow Pokoju w Oswigcimiu;

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa nr 9 im. Orgdownikow Pokoju
w Oswigcimiu;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej nr 9 im.
Orgdowniké6w Pokoju w Oswigcimiu;

Maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktéra nie ukonczyta 18 lat i nie zawarta
zwigzku malzenskiego i jest uczniem Szkoty Podstawowej nr 9 im. Orgdownikéw Pokoju
w Oswigcimiu;

Pracowniku szkoly, personelu — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Szkole,
wolontariuszy, praktykantow, osoby, z ktorymi zostaly zawarte umowy cywilnoprawne;

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w szkole na podstawie ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela;

str. 2



Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
bezposrednig opieke nad uczniem;

Opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osoby uprawnione do reprezentowania
dziecka, w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy;

Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowa nr 9 im. Orgedownikow
Pokoju w Oswigcimiu

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy;

Krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie lub
zaniechanie dzialania jednostki, instytucji, lub spoteczenstwa jako catosci 1 kazdy rezultat
takiego dziatania lub bezczynnosci, ktoére naruszaja rowne prawa i swobody ucznia i/lub
zakldcajg ich optymalny rozwdj.

Wyrdznia si¢ nastepujace formy krzywdzenia:

Przemoc fizyczna — celowe uzycie sity fizycznej wobec dziecka, ktore powoduje lub moze
spowodowac¢ uszczerbek na zdrowiu dziecka, zagraza¢ jego zyciu, rozwojowi i godnos$ci
poprzez m.in. popychanie, uderzenie, kopanie, gryzienie, przypalanie, duszenie, $ciskanie,
zmuszanie na sit¢ do picia i jedzenia. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania,
siniaki, rany ci¢te, poparzenia, obrazenia wewngtrzne.

Przemoc emocjonalna— to intencjonalne, niezawierajagce aktow przemocy fizycznej
zachowania, ktore polegaja na wywieraniu presji na osobe, w celu sprawowania nad nig
kontroli i podporzadkowania jej swojej woli. Jej celem jest naruszenie godno$ci osobiste;j.
Przejawia si¢ poprzez m.in. ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie dziecka, wcigganie dziecka
w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci,
stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprosta¢, krzyczenie,
lekcewazenie, obrazanie, przeklinanie, utrwalanie wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych
1 udostgpnianie go osobom trzecim, ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych dziecka
wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci.

Wykorzystywanie seksualne —wlaczenie dziecka w aktywnos$¢ seksualna, ktorej nie jest ono
w stanie w pelni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, do ktorej z pewnoscig nie
dojrzato rozwojowo iemocjonalnie, nawigzywanie z dzieckiem fizycznych relacji
romantycznych 1 seksualnych, dotykanie intymnych czesci ciala dziecka lub zmuszanie go do
dotykania intymnych czesci ciata osoby dorosltej, obnazanie dziecka lub obnazanie si¢ przed
dzieckiem, seksualne komentarze, zarty i gesty, udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypelnianiem
obowigzku szkolnego.
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Rozdzial 2
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

83
1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem to konkretne wytyczne dotyczace tego,
jak tworzy¢ bezpieczne i1 przyjazne srodowisko, jak przeciwdziala¢ naruszaniu praw ucznia
oraz jak reagowac w przypadku zagrozenia ich bezpieczenstwa.

2.1.
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA MALOLETNICH

84

1. Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa si¢ zgodnie z obowigzkami pracodawcoéw
w zakresie bezpiecznej rekrutacji pracownikdw zgodnie z przepisami art. 21 ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie
maloletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

2. W szkole zatrudnia si¢ personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze
Karnym, Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, a w przypadku stanowisk
pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.

3. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak
I niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze,
stazy$ci 1 praktykanci, posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie
stanowily dla nich zagrozenia.

4. Dyrektor przeprowadza postgpowania rekrutacyjne zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§5
1. Pracownicy Szkoly posiadaja wiedze 1 w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Do czynnikéw tych naleza
wskazniki takie jak:

1) uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.;

2) uczen jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

3) uczen zebrze - uczen jest glodny;

4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

5) uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

6) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie
trudno jest wyjasnic¢, obrazenia sg w réznej fazie gojenia;

7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp., uczen czesto je zmienia;

8) pojawia si¢ niech¢¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa
ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

9) boi si¢ rodzica lub opiekuna, wykazuje lek przed pdjsciem do domu

10) uczen wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
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11) uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdtosci itp.;

12) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza si¢ itp.;

13) uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

14) uczen ucieka w Swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

15)  uczen uzywa $rodkéw psychoaktywnych;

16) uczen nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne;

18) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

19) uczen ucieka z domu;

20) nastgpila nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

21) uczen mowi o przemocy fizycznej i emocjonalne;j.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub

opiekunéw, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania rodzicow to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace, sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen ucznia,

2) rodzic (opiekun) odmawia lub nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi
losem ucznia;

3) rodzic (opiekun) méwi o matloletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza
i strofuje ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”);

4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy
1 zbyt poblazliwy lub odrzuca matoletniego;

5) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

6) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa
matoletni;

7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

8) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia, np. reaguje nieadekwatnie

do sytuacji, wypowiada si¢ niespojnie;

10) rodzic (opiekun) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

11) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

12) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym;

13) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkow odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy Szkoly zglaszaja
swoje rozpoznanie wychowawcy 1 cztonkowi Zespotlu Interwencyjnego, ktorzy podejmuja
rozmow¢ zrodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

4. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkow stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub inne informacje z
tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

S. Pracownicy Szkoty monitoruja sytuacj¢ i dobrostan ucznia.
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2.2.
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI
. ] A PRACOWNIKAMI SZKOLY,
W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH

86
1. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi i pracownikami szkoty jest dziatanie dla
dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnos$ci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz
W jego najlepszym interesie.
2. Pracownicy szkoty dzialaja wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego,
przepisOw wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetencji.
3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikoéw
(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

§7
1. Zasady, o ktérych mowa w §6 obejmuja w szczegolnosci:
1) utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzglgdem nich w sposob
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniow,
2) zachowanie cierpliwo$ci i szacunku w komunikacji z uczniami,
3) reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do wucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,
4) uwzglednianie potrzeb wucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym
dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

5) rowne traktowanie uczniow bez wzgledu na ple¢, orientacje seksualng,
niepelnosprawnosé, status spoleczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad,

6) ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
ucznia, konsekwentne reagowanie na zachowania niepozadane,

7) udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdzialania przemocy
wobec maloletnich,

8) panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami.

2. Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy jest tylko jako odpowiedZ na realne potrzeby

ucznia w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pici, kontekstu kulturowego
I sytuacyjnego.

3. Do sytuacji, ktore uzasadniaja fizyczny kontakt pracownika z uczniem naleza
w szczegblnosci okolicznosci:

1) pomoc uczniowi w uregulowaniu emocji,

2) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi na to zgode,

3) pomoc uczniowi, w tym niepetnosprawnemu w spozywaniu positkdw, poruszaniu si¢
po szkole,

4) zapanowanie nad uczniem, ktory stanowi zagrozenie dla siebie, rowiesnikéw lub
pracownikéw.

4, Kontakt z uczniami odbywa si¢ wytacznie w godzinach pracy nauczyciela 1 dotyczy

celow edukacyjnych lub opiekunczo-wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania
z uczniami poza godzinami pracy, nalezy poinformowa¢ o tym dyrektora i uzyska¢ zgode
rodzicow matoletniego ucznia.
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o. Pracownik Szkoly zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji
uzyskanych w zwigzku z peliong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia,
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub $swiatopogladow ucznidw/wychowankow.

6. Jesli uczen 1 jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on
poufno$¢ wszystkich informacji dotyczacych innych uczniow szkoty.

88
1. W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:
1) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar

fizycznych, wykorzystywanie relacji witadzy Iub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i1 obrazanie ucznioéw;

3) ujawnianie informacji wrazliwych (informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej, prawnej
itp.) dotyczacych dziecka wobec 0sdb nieuprawnionych, w tym wobec innych ucznidéw;

4) zachowywanie si¢ w obecno$ci uczniow w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie
stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do
atrakcyjnosci seksualnej;

5) nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych Iub seksualnych, ani
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych
komentarzy, zartow, gestow oraz udostgpnianie uczniom tre$ci  erotycznych
I pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

6) faworyzowanie uczniow;

7) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika;

8) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z uczniami lub w ich obecnosci;

9) zapraszanie uczniéw do swojego miejsca zamieszkania.

2. W przypadku rozpoznania niedozwolonych zachowan miedzy personelem a matoletnim
kazdy pracownik podejmuje interwencj¢ zgodnie z przyjetymi w Polityce procedurami
interwenciji.

2.3.
WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI,
A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

89
1. Podstawowa zasada relacji migedzy uczniami szkoly jest dziatanie z szacunkiem,
uwzgledniajace godnos¢ 1 potrzeby rozwojowe.
2. Uczniowie s3a angazowaniw dzialania, w ktorych maja mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspoéldzialania, w tym ksztattujacego pozytywne relacje
z dzie¢mi i mtodzieza ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

810
1. Niedozwolone zachowania migdzy matoletnimi to w szczegdlnosci:
1) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;
2) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;
3) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;
4) zachowanie w sposOb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow;
5) kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;
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6) stosowanie zastraszania i grozb;

7) utrwalanie wizerunku innych ucznidow poprzez nagrywanie (rowniez fonii) i
fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;

8) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim
otoczeniu.

2. Wszyscy uczniowie znajg obowigzujace w szkole zasady bezpieczenstwa — wiedzg, jak
zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych
dzieci, gdzie 1 do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwroci¢ o pomoc.

3. Jesli uczen jest §wiadkiem stosowania przez innego ucznia jakiejkolwiek formy przemocy
ma obowigzek reagowania na nig, np.: pomaga ofierze w sposéb dla siebie bezpieczny, chroni
ja, wota o pomoc, szuka pomocy dla ofiary u osoby doroste;j.

4. Jesli matoletni stal si¢ ofiarg przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie
Z obowigzujacymi procedurami.

5. W przypadku rozpoznania niedozwolonych zachowan miedzy matoletnimi kazdy
pracownik podejmuje interwencje zgodnie z przyjetymi w Polityce procedurami interwencji.

2.4
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH UCZNIA

§ 11.
1. Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwigzkuz przetwarzaniem danych osobowych i1 w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
0 ochronie danych):
1) pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem;
2) dane osobowe ucznia sg udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow (policja, sad, Osrodek Pomocy Spotecznej, Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie, Zespot Interdyscyplinarny d/s Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie);

§12.
Pracownik Szkoly moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych Iub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci ucznia oraz w Sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

§13.
1. Pracownik Szkotly nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o uczniu ani
0 jego opiekunie.
2. Pracownik Szkoty, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac

si¢ z opiekunem ucznia i zapytaé go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia pisemnej zgody, pracownik Szkoty
podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna ucznia.
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2.5
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

§ 14.
Pracownicy Szkoly uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniajg ochron¢ wizerunku ucznia.

§ 15.
1. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku wucznia utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna
dziecka, ktora pobierana jest jednorazowo.
2. Pracownikowi Szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) bez pisemnej zgody opiekuna
matoletniego.
3. W wyjatkowych sytuacjach, jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegédt
catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na
utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana na podstawie art. 81 ust. 2 ustawy z
dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz.
2509).

2.6.
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
INTERNETU ORAZ PROCEDURY OCHRONY PRZED SZKODLIWYMI
TRESCIAMI W INTERNECIE ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE.

§16.
1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostgp do internetu, zarowno personelowi,
jak i uczniom.
2. Na terenie szkoty dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostgpu. Sie¢ wi-fi nie
jest dostepna dla uczniow.
3. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do internetu przez ucznidow
reguluje Statut szkoty.
4. Uczniowie poza lekcjami zaje¢ komputerowych 1 informatyki lub wyraznym

wskazaniem przez nauczyciela nie uzywajg sprzetu szkolnego (m.in. projektorow, drukarek,
serweroOw, routeréw, laptopow, komputeréw stacjonarnych) oraz nie loguja si¢ w sposob
nieuprawniony do dziennika lub strony WWW szkoty, routerow, serwerow itp.

S. Uczniowie nie instaluja Zadnego oprogramowania na sprz¢cie szkolnym.

6. Dostep ucznia do internetu za posrednictwem sieci szkolnej mozliwy jest pod
nadzorem pracownika szkoty na zajgciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych w pracowni
komputerowej, bibliotece szkolnej, salach lekcyjnych.

§17
1. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci w szkole jest wyznaczony nauczyciel
informatyki.
2. Do obowigzkéw osoby, o ktorej mowa w punkcie 1. naleza:
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1) Zabezpieczenie sieci internetowej placéwki przed niebezpiecznymi tre§ciami poprzez
instalacje 1 aktualizacje odpowiedniego oprogramowania;

2) Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb;

3) Sprawdzanie czy na komputerach uczniowskich z dostepem do internetu nie znajdujg si¢
niebezpieczne tresci lub informacje budujace ryzyko naruszenia dobr osobistych ucznia
(np. zapisane loginy 1 hasta do dziennika elektronicznego);

3. W przypadku dostepu do internetu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Nauczyciel
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.

4, W szkole sg prowadzone cykliczne zajecia dotyczace bezpiecznego korzystania
z internetu.

§18
1. Sie¢ w szkole jest monitorowana tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow

ewentualnych naduzy¢. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placoéwki bazuja na
aktualnych standardach bezpieczenstwa.

2. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

3. Informacj¢ o zaistniatej sytuacji pracownik przekazuje Dyrektorowi szkoty.

4. Jesli niebezpieczne tresci pozyskat uczen, dyrektor wraz z pedagogiem/psychologiem

przeprowadzaja rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie z dzieckiem. O zdarzeniu
informowany jest opiekun ucznia. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania
opisane

w procedurze interwencji.

5. Jesli niebezpieczne tresci pozyskat pracownik szkoly, Dyrektor wyciaga konsekwencje
wobec niego zgodnie z obowigzujacg literg prawa.

2.7.
PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA

§19
Standardem w szkole jest:
1) przeszkolenie wszystkich pracownikéw w obszarze prawnego 1 spotecznego
obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwosci popelnienia przestepstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestepstw na szkod¢ maloletnich w zakresie roli pracownikdéw o$wiaty
W przeciwdzialaniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikow ryzyka
krzywdzenia dziecka;
2) udostgpnienie  wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placéwek pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc w
sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia 1 wspotpraca z tymi instytucjami (tj. Osrodek Pomocy
Spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje pozarzadowe,
policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placoéwki ochrony zdrowia);

§20
1. W przypadku zauwazenia przez pracownika szkoty, ze dziecko jest krzywdzone, osoba
ta ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa i1 przy zachowaniu poufnosci informacji czlonkowi Zespolu
Interwencyjnego oraz Dyrektorowi/Wicedyrektorowi.
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2. Podejmowanie interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia odbywa si¢
zgodnie z przyjetymi przez szkot¢ procedurami.

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoly

§21
Krzywdzenie przez pracownika moze przybra¢ r6zne formy:

1) przestgpstwo na szkod¢ ucznia (np. przemoc fizyczna, psychiczna, znecanie sie,
wykorzystywanie seksualne),

2) negatywne zachowania wzgledem wucznia (np. oS$mieszanie, dyskryminowanie,
niedocenianie, ignorowanie potrzeb i probleméw dziecka, nadmierna Kkrytyka,
stawianie wygoérowanych oczekiwan, oczernianie dziecka 1 jego Srodowiska
rodzinnego).

§22
1. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy ze strony pracownika
szkoty z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie,
zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od
osoby stwarzajacej zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia
Dyrektora/Wicedyrektora, ktory zawiadamia policje pod nr 112 lub 997, aw przypadku
podejrzenia innych przestepstw informuje policje lub prokuratur¢ o mozliwosci popetnienia
przestepstwa.
2. Jezeli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie), zobowigzany jest do zadbania
o bezpieczenstwo ucznia i1 odseparowania go od osoby krzywdzacej, a o zaistniatym fakcie
powiadamia Dyrektora/Wicedyrektora oraz cztonka Zespotu Interwencyjnego. Cztonek
Zespotu Interwencyjnego przeprowadza rozmowe z matoletnim i innymi osobami majacymi
lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu, aby ustali¢ jego przebieg, a takze wptyw zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne ucznia. O ustaleniach informuje Dyrektora szkoty, ktory
podejmuje decyzje o konsekwencjach dla pracownika.
3. Dyrektor/Wicedyrektor szkoly przeprowadza rozmowe z pracownikiem, ktorego
zdarzenie dotyczy w obecnosci cztonka Zespotu Interwencyjnego. Z rozmowy sporzadzona
jest notatka, ktéra zawiera wnioski 1 postanowienia majace na celu powstrzymanie dalszego
krzywdzenia (mozliwo$¢ zastosowania srodkow dyscyplinujacych, np. upomnienie, nagana).
4, Dyrektor/Wicedyrektor wyznacza osobe, ktora spotka si¢ z krzywdzonym dzieckiem
oraz jego rodzicami/opiekunami prawnymi, celem ustalenia planu wsparcia dla dziecka oraz
skierowania go do specjalistycznej placowki udzielajacej pomocy dzieciom, jezeli istnieje
taka potrzeba.
5. Wobec nauczyciela, ktory swoim zachowaniem uchybit godno$ci zawodu nauczyciela
lub obowigzkom zawartym w tresci art. 6 KN, sa podejmowane kroki zgodnie z przepisami
prawa.

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia przez innego maloletniego

§23
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1. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy ze strony innego
matoletniego z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego
zycie, zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go
od osoby stwarzajacej zagrozenie. Ponadto, zawiadamia Dyrektora/Wicedyrektora szkoty oraz
cztonka Zespotu Interwencyjnego, ktdrzy przeprowadzaja rozmowe z opiekunami ucznia
1 osoby maloletniej podejrzanej o czyn zabroniony. Dyrektor powiadamia najblizszy sad
rodzinny lub policj¢ o mozliwosci popelnienia przestgpstwa.

2. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do§wiadcza przemocy fizycznej lub psychicznej
ze strony innego matoletniego, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia
1 odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia Dyrektora/Wicedyrektora
szkoty oraz cztonka Zespotu Interwencyjnego.

3. Cztonek Zespotu Interwencyjnego podejmuje rozmowy z uczniem - sprawcg i uczniem
- ofiarg oraz ewentualnymi $wiadkami zdarzenia, a o zaistniatym fakcie informuje opiekunéw
ofiary i sprawcy i podejmuje z nimi osobne rozmowy. Na spotkaniu z rodzicami, w ktorym
uczestniczy rowniez wychowawca, ustalany jest pisemny plan naprawczy wzgledem sprawcy
1 plan wsparcia dla dziecka bedacego ofiarg. Opiekunowie otrzymuja zalecenie wspotpracy
przy jego realizacji. W przypadku braku poprawy Dyrektor powiadamia lokalny sad rodzinny,
wysyltajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny sprawcy przemocy.

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez rodzica (opiekuna
prawnego) z uwzglednieniem procedury ,,Niebieskie Karty”

§24
1. Pracownik szkoty majacy informacje¢ lub podejrzewajacy krzywdzenie dziecka
w rodzinie niezwlocznie informuje o swoich podejrzeniach cztonka Zespotu Interwencyjnego
(na pi$mie) oraz wychowawce klasy w celu zebrania 1 poréwnania informacji. Informacje ta
przekazuje takze Dyrektorowi/Wicedyrektorowi szkoty.

2. Podjeta interwencja zalezna jest od rozpoznanej sytuacji.
§25
Rozpoznanie przemocy fizycznej i/lub psychicznej
1. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko moze by¢

krzywdzone w rodzinie - doznaje przemocy psychicznej lub/i fizycznej, rodzice stosujag wobec
niego kary fizyczne (w tym klapsy) lub jest $wiadkiem przemocy w rodzinie, pracownik ma
obowigzek podjecia niezwtocznej reakcji zgodnie ze Standardami.

2. Cztonek Zespotu Interwencyjnego podejmuje rozmowe z dzieckiem, ustala fakty i daje
wsparcie dziecku. Z podjetej rozmowy sporzadza notatke.
3. Zespot Interwencyjny informuje opiekundow o podejrzeniu krzywdzenia dziecka,

podejmuje rozmowe wyjasniajacg 1 informujacy. Zespdt kazdorazowo decyduje, z ktorym
z opiekunéw nalezy porozmawia¢ jako pierwszym. Opiekun zostaje poinformowany
o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie (wszczgcie procedury
“Niebieskiej Karty”) oraz do innych instytucji (sad rodzinny, policja, prokuratura).

4. Wszcezecie procedury “Niebieskiej Karty” nastgpuje przez wypehlienie formularza
“Niebieska Karta - A” wedlug procedury wdrazania Niebieskiej Karty — zalgcznik nr 3.

5. Zespot Interwencyjny sporzadza odpowiednig dokumentacjg¢ zgodnie z 8§ 19Polityki.

6. Sytuacja dziecka jest monitorowana przez Zesp6t Interwencyjny.

§ 26.

str. 12



Zagrozenie dobra dziecka, w tym zaniedbanie
1. W przypadku podejrzenia, ze dobro dziecka jest zagrozone (np. zaniedbywanie
fizyczne, psychiczne, konflikty okotorozwodowe zagrazajace dobru dziecka) pracownik ma
obowiazek podjecia niezwtocznej reakcji zgodnie z Polityka.

2. Cztonek Zespotu Interwencyjnego podejmuje rozmowe z dzieckiem, ustala fakty i daje
wsparcie dziecku.
3. Zesp6t Interwencyjny podejmuje rozmowe z opiekunem w celu wyjasnienia sprawy

1 ustalenia zasad dalszego postepowania wobec dziecka. Jednocze$nie pracownik informuje
opiekundw o skutkach negatywnych dziatan lub zaniechan wobec dziecka.

4, W razie potrzeby nalezy spisa¢ z opiekunami kontrakt, ktéry w wyrazny sposob
okresli zasady wspolpracy w celu udzielenia dalszej pomocy dziecku.
5. W przypadku braku wspotpracy ze strony opiekundéw (odmowa udziatu w spotkaniach,

niestosowanie si¢ do przyjetych wspolnie zasad), nalezy wystapi¢ z wnioskiem do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka i rodziny.

§27.
Inne przestepstwo na szkode dziecka
W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka przez opiekuna
(np. wykorzystanie seksualne, rozpijanie matoletniego, grooming - uwodzenie matoletniego
przez internet), pracownik ma obowigzek niezwlocznie, na pismie poinformowaé¢ Dyrektora,
na ktorym spoczywa obowigzek niezwtocznego zawiadomienia policji lub prokuratury.

§ 28.

Procedura Niebieskiej Karty
1. Glownym celem Procedury ,,Niebieskie Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej
przez szkote, ale tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu
pracy z rodzing.
2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w szkole przyjdzie uczen/wychowanek 1 zgtosi, iz
wobec niego stosowana jest przemoc w domu, pracownik powinien niezwtocznie zglosi¢
sprawe do cztonka Zespotu Interwencyjnego.
3. Procedura ,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach
podejmowania interwencji, gdy zachodzi podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w § 25.

2.8.
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU KRZYWDY
§ 29.
1. Zespot Interwencyjny stanowig pedagog szkolny 1 specjalny. Kazdorazowo do zespotu
dotacza wychowawca oddziatu, do ktérego nalezy uczen pokrzywdzony.
2. Zespot Interwencyjny moze poszerzy¢ si¢ do wigkszej liczby specjalistow w
zalezno$ci od doznanej krzywdy.
§ 30.
1. Zespol Interwencyjny spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie
niezbg¢dna od razu oraz w dalszej perspektywie czasu.
2. Zespol, po otrzymaniu zgloszenia w formie notatki stuzbowej ustala plan dziatania,

opracowuje Karte Interwencji - zalgcznik nr 2 oraz Plan Wsparcia Ucznia, ktory stanowi
dokument zapisany i przechowywany w aktach ucznia.
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3. Plan zawiera przede wszystkim informacje o diagnozie rozpoznanego krzywdzenia,
podjetych dziataniach, plan spotkan ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz
przypuszczalny czas trwania wsparcia.

4, Jesli osobg dokonujacg krzywdzenia jest uczen szkoty Zespdt Interwencyjny
opracowuje réwnolegle z planem wsparcia, plan naprawczy wobec sprawcy krzywdzenia. Do
dziatan zwigzanych z jego realizacja wiaczani sg rodzice/opiekunowie prawni sprawcy
przemocy.

5. Dokumentacja prowadzona przez Zesp6l Interwencyjny umieszczona jest w
oddzielnym segregatorze w zamykanej szafie w gabinecie pedagoga szkolnego.

6. Kazdy zgloszony przypadek krzywdzenia dziecka jest monitorowany.

7. Zespot Interwencyjny prowadzi rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
dziecka — wzor w zafgczniku nr 4.

2.9.
ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIANIA PERSONELOWI, MALOLETNIM | ICH
OPIEKUNOM POLITYKI DO ZAZNAJOMIENIA | STOSOWANIA
ORAZ ZASADY AKTUALIZACJI | PRZEGLADU STANDARDOW

§31
1. Dokument ,Standardy = Ochrony matoletnich” jest dokumentem  Szkoty
ogolnodostepnym dla personelu Szkoty, uczniow oraz ich opiekunow.
2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, dostgpny w Sekretariacie

Szkoly, gabinecie pedagoga szkolnego oraz pokoju nauczycielskim. Wersja skrocona
standardow zamieszczona jest na tablicy przy sekretariacie szkoty.

§32
1. Kazdy pracownik, po zawarciu umowy o prace, ma obowigzek zapoznaé si¢ ze
Standardami i stosowa¢ ich postanowienia. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i przyjeciu do
stosowania wiacza si¢ do akt osobowych pracownika.
2. Rodzice/opiekunowie prawni uczniéw, zapoznawani s3a ze Standardami podczas
pierwszego po ich wprowadzeniu zebraniu z wychowawca. Zapoznanie si¢ ze Standardami
ww. potwierdzaja poprzez zlozenie wlasnorecznego podpisu na liscie obecno$ci lub
doreczenie oswiadczenia do wychowawcy ucznia. Kazdorazowo informacja o Standardach
obowiazujacych w szkole przekazywana jest podczas pierwszego zebrania z wychowawca w
klasach I. Rodzic, ktérego dziecko zostalo przyjete do szkoty w trakcie trwania roku
szkolnego jest zaznajamiany ze standardami podczas pierwszej rozmowy z wychowawca
klasy. Jesli dokument ulegnie zmianie, wychowawcy omawiaja je na pierwszym z zebran
odbywajacym si¢ po ich wprowadzeniu.
3. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z pierwszych zajeé
z wychowawca. Standardy przedstawiane sa jezykiem zrozumiatym dla uczniow,
z uwzglednieniem ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Potwierdzeniem
zaznajomienia si¢ z dokumentami jest podpisana przez ucznia lista obecnos$ci na zajeciach,
podczas ktorych te procedury byly omawiane. Uczniowie nieobecni s3 zapoznawani ze
standardami w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty.
4. Tres¢ oswiadczenia dla personelu szkoty, rodzicow/opiekunéw prawnych i uczniow
stanowi zatgcznik nr 1 do Standardow.

2.10.
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ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH ORAZ
ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

§33

1. Pedagog szkolny jest osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych
Standardow Ochrony maloletnich przed krzywdzeniem oraz reagowanie na sygnaly
naruszenia Standardoéw, a takze za proponowanie zmian w Standardach ochrony matoletnich.

2. Raz w roku przeprowadza wsrdd pracownikéw szkoly ankiete monitorujaca poziom
realizacji Polityki. Wzdr ankiety stanowi zafgcznik nr 5. Wnioski z przeprowadzonej ankiety,
a takze podjetych obserwacji i rozmow przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

3. Na podstawie sformutowanych wniosk6w z monitoringu i1 oceny przestrzegania
standardow oraz wnioskow komisji Dyrektor Szkoly wprowadza do standardéw niezbedne
zmiany i oglasza pracownikom nowe brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich.

4. Za przygotowanie pracownikéw do stosowania Polityki jest odpowiedzialny Dyrektor.

Rozdzial 3
Przepisy koncowe

§34
1. Dokument Standardy Ochrony Dzieci wchodzi w zycie z dniem jego ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje podczas zebrania Rady Pedagogicznej oraz umieszczenie go na

stronie internetowej szkoty.
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Zatgcznik nr 1
do Standardow ochrony matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 9 im. Oredownikow Pokoju w Oswigcimiu

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 9 IM. OREDOWNIKOW POKOJU W OSWIECIMIU

Ja, s oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze
Standardami ochrony maloletnich stosowanymi w Szkole Podstawowej nr 9 im.

Oredownikoéw Pokoju w Oswigcimiu oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.
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Zalgcznik nr 2

do Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 9 im. Oredownikow

Pokoju w Oswiecimiu

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA w SZK’O LE PODSTAWOWEJ NR 9
IM. OREDOWNIKOW POKOJU W OSWIECIMIU

1. Imig¢ 1 nazwisko ucznia

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zglaszajaca interwencje

4. Opis dziatan podjetych przez
personel/pedagoga/psychologa

Data

Dzialanie

5. Spotkania z opiekunami
matoletniego

Data

Dzialanie

6. Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa

Whniosek o wglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

5. Dane dotyczace
interwencji (nazwa organu, do
ktérego zgtoszono interwencj¢) i
data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania
organow sprawiedliwosci,
dziatania Szkoly, dziatania
rodzicow

Data

Dzialanie
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Zalgcznik nr 3
do Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 9 im. Oredownikow
Pokoju w Oswiecimiu

NIEBIESKA KARTA-PROCEDURY REALIZACJI W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 9
IM. OREDOWNIKOW POKOJU W OSWIECIMIU

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie
naruszajgce prawa lub dobra osobiste czlonkow rodziny, a takze innych os6b wspolnie
zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo
utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalno$¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualna,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i
krzywdy moralne u 0séb dotknigtych przemocg™.

2. 0Od 28.09.2023 obowiazuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023
r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzordw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023
r. poz. 1870).

3. Typy przemocy w rodzinie:
1) przemoc fizyczna;
2) przemoc emocjonalna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystanie seksualne;
5) matoletni §wiadkiem przemocy.
4, Procedura ,Niebieskie Karty” naklada na Szkol¢ okre§lone zadania w przypadku

uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen ma $lady
przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czgsto zdarzajace si¢ opuchlizny,
ztamania, zwichnigcia itd.

5. Ma §lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwo$¢, bole, zaburzenia mowy
zwiazane z napigciem nerwowym itd., Przejawia trudno$ci w nawigzywaniu kontaktu, ma niskg
samooceng, wycofanie, lgki, depresje, ptaczliwo$¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apatig,
nieufnos$¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.

6. Ma brudny stroj, nieodpowiedni do pory roku, rozwoj, wzrost i wage nicadekwatne do wieku,
nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewleklej choroby itd. Karta stanowi wazny element w walce z
przemoca w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowod w
postgpowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o zngcanie sig.

7. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypekienie ,,Niebieskiej Karty” to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy.

8. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywajace si¢ na podstawie
procedury ,,Niebieskie Karty” nie wymaga zgody ucznia dotknigtego przemoca.

9. Wszczecie procedury na terenie szkoty nastgpuje przez wypetnienie formularza ,,Niebieska
Karta” — A w obecno$ci ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca
w rodzinie. Wszczynajac procedure, podejmuje si¢ dziatania interwencyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.
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REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” W SZKOLE

1. ,Niebieska Karte” zaktada pedagog/psycholog lub inna wskazana przez Dyrektora osoba, po
informacji, ze w rodzinie ucznia dochodzi do przemocy (decyzje o zalozeniu ,,Niebieskiej Karty”
warto podja¢ po konsultacjach oraz w porozumieniu z Zespotem Interwencyjnym).

2. Wszczecie procedury nastgpuje poprzez wypehlienie formularza ,Niebieska Karta — A”
w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie.

3. Wzér formularza ,,Niebieska Karta” znajduje si¢ w gabinecie pedagoga szkolnego.

4, W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec matoletniego, czynnos$ci
podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego.

5. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec
maloletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania z udzialem ucznia przeprowadza
si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizsze;j.

6. Dziatania z udzialem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci pedagoga szkolnego lub
psychologa.

7. Po wypekieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, gdy przemoc w rodzinie dotyczy
niepelnoletniego ucznia, formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi
prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy W rodzinie
(formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze
stosuje przemoc w rodzinie).

8. Wypetniony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdézniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.
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Zalgcznik nr 4
do Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 9 im. Oredownikow
Pokoju w Oswigcimiu

REJESTR ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA
UCZNIA W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 9
IM. OREDOWNIKOW POKOJU W OSWIECIMIU

L.p. Imie Data i miejsce Forma Zastosowane | Powiadomione | Uwagi | Podpis
i nazwisko interwencji, krzywdzenia, formy osoby, CzI
ucznia, Imig i osoba pomocy instytucje
oddziat nazwisko podejrzana
osoby
interweniujace;j
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Zalgcznik nr 5
do Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 9 im. Oredownikow
Pokoju w Oswigcimiu

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWN[K()W SZKOLY
PODSTAWOWEJ NR 9 IM. OREDOWNIKOW POKOJU W OSWIECIMIU

LP. ODPOWIEDZ NA PONIZSZE PYTANIA TAK | NIE
1 Czy zna Pan/Pani standardy ochrony uczniow obowiazujace w naszej
" | Szkole?
2. | Czy uwaza Pan/Pani, ze potrafi rozpozna¢ syndromy krzywdzonego ucznia?
3 Czy wie Pan/Pani, w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia
" | ucznia?
4 Czy  zaobserwowal/a  Pan/Pani  naruszenie  zasad  okreSlonych
" | w Standardach wérod pracownikoéw szkoty?
Jezeli odpowiedzial/a Pan/Pani tak w pytaniu nr 5 to prosz¢ wskazaé jakie
zasady zostaty naruszone:
S.
6 Czy ma Pan/Pani uwagi/ sugestie/ przemyslenia zwigzane
" | z funkcjonujacymi w Szkole ,,Standardami Ochrony Matoletnich™?
Jezeli odpowiedzial/ Pan/Pani tak na pytanie nr 6 to prosze napisac jakie:
7.
Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyj¢ciem Standardow jest odbierane jako
8. | trudne lub niechetnie podchodzi Pan/Pani do jego realizacji z innych
powodow?
9 Jezeli odpowiedziat/a Pan/Panitak, prosze¢ napisac jakie:
10 Czy ma Pani/Pan dostep do danych kontaktowych placéwek instytucji

zajmujgcych si¢ pomocg i ochrong dzieci?
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